INFORME SOBRE L'IMPACTE DE GENERE DE LA CONVOCATORIA DE
PROVES SELECTIVES DE TORN LLIURE PER A COBRIR UN LLOC DE
TREBALL DEL GRUP A, SUBGRUP A1, SECTOR D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, DE L'ESCALA TECNICA SUPERIOR D’INFORMACIO - PERFIL
PERIODISTA.

L'objectiu d'aquest informe d'impacte de génere és determinar si la convocatoria

que va a publicar-se contribueix a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

La Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat de dones [ homes,
estableix en l'article 55, I'obligatorietat per a I'Administracid General de I'Estat
d'elaborar informes d'impacte de génere en les proves d'accés a l'ocupacio
publica. La resta d'Administracions Publiques han anat ajustant-se

progressivament a aquest mateix repte.

La Universitat de Valéncia ha incorporat aquesta exigéncia en el I Pla d'igualtat de
la Universitat de Valéncia, en l'article 5.1.3, on diu: “Excepte justificacio per urgencia,
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tota aprovacio de proves selectives anird acompanyada d’un informe d’impacte de geénere.”

PRIMERA PART.

La primera part d'aquest informe esta dedicada a analitzar les dades previes i la
convocatoria, perqué puguem valorar al final del procés si la convocatoria ha

tingut o no algun tipus d'impacte de génere.

1. Revisié del lienguatge emprat en la convocatoria.

D'acord amb la Llei d'Igualtat i el I Pla d'Igualtat de la UVEG, la convocatoria ha
sigut revisada per a eliminar qualsevol terminologia que comporte termes
androcéntrics o discriminatoris, procurant aconseguir un llenguatge neutre i no

sexista.



2. Revisio de la part dispositiva de la convocatoria.
2.1. Analisi de la situacio de partida.

Al ser una convocatoria de torn lliure, no es pot saber, a priori, les persones que
es troben interessades en presentar-se a aquestes proves selectives. No obstant
aixd, es pot analitzar I'ocupacié actual de les persones que ocupen places de

aquesta escala.

En aquests moments hi ha sis persones funcionaries de carrera en |'escala tecnica
superior d’informacié, quatre dones i dos homes, per tant els percentatges

d’ocupacid sén els seglients: dones el 66,67% i homes 33,33 %.
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PERCENTATGES AL GRUP A, SUBGRUP A1, ESCALA TECNICA SUPERIOR D'INFORMACIO

2.2. Normativa d'aplicacio.

La convocatoria d'aquestes proves selectives es regeix, a més de per les seues
propies bases, per la llei 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modificada
per la Llei 4/2007 de 12 d’abril; el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la
llei 10/2010 de 9 de juliol de la Generalitat, d'ordenacio i gestié de la funcié
publica; i els Estatuts de la Universitat de Valencia, normes que han anat
incorporant les successives modificacions que I'Estat ha introduit sobre igualtat i

conciliacio.

El sistema selectiu que s'aplica ha estat negociat amb la representacié sindical, i

tant les proves que es realitzaran com el barem per a avaluar els merits de la
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fase de concurs, son els habituals en les Administracions Pabliques, per tant sén
coneguts per qualsevol de les persones que desitgen participar en aquestes

proves.

2.3. El Tribunal de les proves.

Una de les preocupacions que ressalta el I Pla d'Igualtat de la UVEG és la
necessitat que la composicié dels Tribunals i Comissions que seleccionen personal
siga equilibrada quant al nombre d'homes i dones, tant si eis tribunals son
d'accés, com si sén de promoci6 professional de la carrera. Aixi s'estableix en
Papartat 5.3.1, on diu: “Garantir la composicié equilibrada en relacié al nombre de dones i

homes dels tribunals d’aceés | també en els d’ascens o promocic professional a la carrera.”

En l'acord del Consell de Govern {ACGUV 185/2012) pel qual es regula la
composicié dels tribunals de proves selectives per a |'accés a les diverses escales
que conforma el personal d'administracio i serveis, es va establir a l'article 1, punt

c), que la composicio d'aquests haura d'estar equilibrada entre dones i homes.

3. Impacte de la convocatoria en les politiques d'igualtat.

E| col-lectiu del PAS com ja sabem esta feminitzat perd la distribucié per grups de

titulacio i per sectors no és homogenia.

Ara, amb Vinforme definitiu “Asimetries de génere en la Universitat de Valencia”
de data 12 de setembre de 2012 coneixem més dades de l'estructura i evolucio
de la plantilla del personal d’administracié | serveis en aquesta Universitat, podent
aixi comprovar com ha anat evolucionant la plantilla. En 1975 les dones
representaven el 78%, en 1980 comencen a detectar-se signes de canvi en la
composicié del col-lectiu del PAS, la plantilla havia doblat els seus efectius com a
conseqliéncia de l'engegada de noves estructures organitzatives i la presencia
relativa de les dones en relacié als homes iniciava un suau descens. Aixi, encara
que en la década de 1990 aquestes tendencies es van ralentir en I'any 2000, les
dones del PAS representaven el 64% del total de la plantilla enfront del 36%

d'homes.



Des de I'any 2000 al 2011 la proporcié relativa per sexe entre homes i dones es
manté bastant estable. Les dades de 2011 no difereixen substancialment dels de
2009 reflectits en I'informe diagnostic que va acompanyar al I Pla d'Igualtat; al
2009 la plantilla total era de 1773 persones amb un 65% de dones i un 35%
d’homes i al 2011 el col-lectiu de PAS ascendeix a 1828 persones, amb un 66%
de dones i un 34% d'homes. Agd confirma que en 2011 la plantilla del personal
d'administracio i serveis d'aquesta universitat té un perfil feminitzat, si bé menys

intens que tres décades arrere.

No obstant aixd, s'aprecien diferéncies significatives en funcié dels grups de
titulacié o del sector (administracié general o especial). L'indiscutible predomini
de les dones en el PAS no es reflecteix en el grup A, ja que a l'inici de 2009 de les
157 persones que ho integren 82 sén dones, €s a dir el 52 %,mentre que, com
s'ha assenyalat, el personal femeni representava en aquesta data el 65%.

A més, és en aquest mateix grup pero dins dels sector de I'administracié especial,
on s’enclava el lloc convocat, on es revela una significativa disminucié del
percentatge del PAS femeni. Aixi tenim en |'actualitat al grup A subgrup Al, dins
de I'administracié especial, la segiient distribucié: elles sén 66 i ells 65; és a dir,
el percentatge és del 50,77% per a elles i del 49,23 % per a ells.
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Perd en l'escala objecte d'aquest informe d’'impacte de génere es produix un canvi
prou significatiu en comparacié amb les dades reflectides en els paragrafs anteriors,

passant a tenir un col-lectiu de dones i d'homes molt equilibrat.

De tot acd podem concloure que en aquest col-lectiu hi ha un equilibri entre homes |

dones i que aquesta convocatoria pot fer que es mantinga.



Quan finalitzem el procés selectiu sera necessari fer una segona part d'aquest informe

i avaluar si els resultats obtinguts s'ajusten a aquestes expectatives.

Valéncia, 11 de febrer de 2016.
El Gerent (p.d. DOCV 22.01.2016),

Itra i Midal




